| 4 ]

Mindségbiztositasi
terv

Informatikai Tudomdanyok Doktori Iskola

Elfogadta a TDHT: 2026. 03. 31.
Ervénybelépés idépontja: 2026. 04. 01.

Karbantartasaért felelds: DI vezetdje

Veszprem

2026. marcius




Tartalom

TTAITALOIM. s 2
SIS Y= 00 1 01100 S 3
2. A doktori képzések mindséghiztositasi alapelVel. ... 3
A doktori képzések mindséghiztositasi rendszerével kapcsolatos kovetelmények.......... 5
A doktori képzések mindséghiztositasi rendszerének kiinduldpontjai ... 5
A doktori képzések mindségbiztositasi rendszerének felépitése......cccvieecivvircrcneenane, 7
A mind@ségbiztositasi rendszer altal kezelend6 szempontok az ESG 2015 tiikrében.......9
A doktori képzések mindségbiztositdsa soran felmertils feladatok és.......ccccovvveveevennnenes 10
FELELOSSEZEK ...ttt 10
ZATO TENAEIKEZESEK ...ttt b et ee 11
1 SZ MEUEKLET ..ot 12

Informatikai Tudomanyok Doktori Iskola éves aKCIOteIVE ... 12



1. Preambulum

A Pannon Egyetem (a tovabbiakban: ,Egyetem”) 2025.10.31-ei hatalybalépéssel Integralt
MinOség- és Kornyezetiranyitasi Kezikonyvet fogadott el, meghatarozva az Egyetemen
folytatott mindségbiztositds kiindulopontjat, céljat, kereteit ¢és eljardsait, a
mindéségbiztositasi rendszer muikodtetésében szerepet jatszd személyek és szervezeti
egysegek feladatait, felelGsségeit.

Ezen Mindseghbiztositasi terv megalkotasara a Doktori és Habilitacios Szabalyzat (DHSZ)
alapjan kertlt sor.

Jelen Min6ségbiztositasi terv az Egyetem doktori képzéseire vonatkozd mindségbiztositasi
rendszer egyik alapdokumentuma. A dokumentum a kiils6 el6irasokra és elvarasokra,
valamint az Egyetem szabdlyzataira, kiilondsen pedig a DHSZ-re és az Egyetem Integralt
Min@ség- és Kornyezetirdnyitasi Kézikonyvére épulve és azokat kiegészitve foglalja

rendszerbe a doktori kepzések min6séghiztositasi tevekenyseget.

2. A doktori kepzések mindsegbiztositasi alapelvei
1) Az Egyetem a doktori iskoldk mikodtetése soran — oOsszhangban az Egyetem
mindsegiranyitasi rendszerevel - az alabbi minéségbiztositasi alapelvek
ervenyesitésére torekszik.

a) Folyamatos fejlesztés: a mindségbiztositasi rendszer kialakitdsa és mikodtetése
soran az Egyetem a mindségfejlesztés szemléletét allitja kozéppontba, melyet a
mindéseégtervezes, -fejlesztés, -értékelés, -szabalyozas (PDCA elv) szisztematikus
érvényesitésével biztosit.

b) Partnerkdzpontusag: az Egyetem torekszik a doktori iskoldk mikodésében
érintettek elvarasainak rendszeres vizsgalatara, a megfeleléség folyamatos
biztositasara, az érintettek szempontjainak érvényesitésére a mukodés és a
fejlesztés megvaldsitdsa soran.

c) Tamogat6 vezetés és a munkatarsak bevonasa: az Egyetem torekszik arra, hogy a
doktori iskolakban szerepet vallalo munkatarsakat, szakértéket bevonja a doktori
képzésekkel kapcsolatos célok Kkitlizésébe, a célok megvaldsitasaba, a
visszacsatoldsba és a folyamatok fejlesztésébe. Torekszik az ehhez sziikséges

feltételek teljesitésére.



2)

d)

e)

A tényeken alapuld dontéshozatal: az Egyetem folyamatosan elemzi a doktori
iskoldk képzési és muikodési mindségével Osszefliggd adatokat, amelyek
alkalmasak a mindségbiztositasi rendszer eredményességének meghatarozasara
és fejlesztési intézkedések megalapozasara.

Jo gyakorlatok megosztasa: az Egyetem folyamatosan keresi, értékeli és megosztja

a doktori iskolak fejlesztését szolgalo jo gyakorlatokat és megoldasokat.

Az Egyetem a doktori képzések mindségének biztositasa soran az alabbi

mindéségbiztositasi alapelvek érvényesitésére torekszik:

a)

b)

C)

d)

e)

A szakmai kontroll elve: a doktori képzés egészében érvényesiteni kell a
nemzetkozi és hazai szakmai-tudomanyos ko6zosseég kontrolljat.

A tudomadnyetikai kévetelmények figyelembevételének elve: a doktori képzések
kialakitdsa és mukodtetése soran érvényesiteni kell az MTA Tudomanyetikai
Bizottsdganak allasfoglalasait.

A nyilvanossag elve: a doktori képzések mindséghiztositasa soran biztositani kell,
hogy a mindséghiztositds sordn rogzitett elvarasok, az elvarasoknak vald
megfelelés transzparens €s nyilvanos legyen.

A visszacsatolas elve: a mindséghiztositasi rendszer kialakitasa és miikodtetése
soran az a celunk, hogy a doktori képzésben részt vevd szereplék rendszeres
visszajelzést kapjanak tevékenységiik szinvonaldrol, a fejlesztés lehetséges és/vagy
szlikséges iranyairol.

A mindségkozpontusag elve: a mindséghiztositdsi rendszer kialakitdsaval és
mukodtetésével el kivanjuk érni, hogy mind a doktoranduszaink, mind az
oktatdink, témavezetdink igényszintje folyamatosan ndvekedjen énmagukkal és
kornyezetikkel szemben, ugyanakkor valjon értékrendjuk integrans részevé a
tudomannyal szembeni alazat, gondolkodasuk egyik alappilléréve a kezdemenyezd
készség és a kreativitas.

Az egyéni felel6sség érvényesitésének elve: a tudoményos iskola kialakitdsa és
mukodtetése csapatmunka, de ez csak akkor lehet sikeres, ha egyértelmien
tisztazott, kinek mi a feladata és felel6sségi kore a képzeés mindségének fejlesztése

folyamataban.



1)

2)

3)

4)

1)

2)

A doktori képzesek mindsegbiztositasi rendszerével kapcsolatos
kévetelmények
2.8

A doktori képzések mindséghiztositasi rendszerét az Egyetem a ,Standards and
Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area” (a
tovabbiakban roviditve: ESG 2015) mindségszempontu elvarasainak megfeleléen
alakitja ki, elkotelezve magat e teruleten is az oneértékelesi kultura, a folyamatos
fejlesztések megvalodsitasa mellett.

A doktori képzések mindséghiztositasi rendszerének kialakitasakor az Egyetem
tekintettel van a felsGoktatast, kilonos tekintettel a doktori képzeést szabalyozo
jogszabalyok vonatkozd eldirdsaira.

A doktori képzések mindségbiztositasanak kialakitasa soran az Egyetem figyelembe
veszi a Magyar Fels6oktatasi Akkreditaciés Bizottsag vonatkozo ajanlasait,
kovetelményeit.

Az Egyetem szem el6tt tartja azt az alapvetdé kovetelményt, hogy a doktori képzések
mindéségbiztositasi rendszerének osszhangban kell allnia az Egyetem mindenkori
minéseéghbiztositasi szabalyozasaval, szolgdlva az intézmény mindségpolitikajanak

megvalositasat.

A doktori képzések mindségbiztositasi rendszerének kiindulépontjai
3.8

A doktori képzések mindsegbiztositasi rendszerének celja az Egyetem Integralt
MinOség- es Kornyezetiranyitasi Politikajaban megfogalmazott celkitlizések,
mindéségfejlesztési értékek elérése, fenntartdsa érdekében célok meghatdrozasa,
feladatok rogzitése, teljesitésiik szisztematikus monitorozasanak biztositasa.

A doktori képzések mindséghiztositasi szabalyozasanak célja, a doktori iskolakban
mukodtetend6 minéséghiztositasi rendszer tulajdonsagainak meghatarozasa, a PDCA
ciklus doktori iskoldkban fenntartandé mechanizmusainak meghatarozasa, a
mindéségbiztositasi rendszer mikodtetése soran felmerild feladatok és felel6sségek

tisztazasa.



1)

2)

4.8
A mindsegbiztositasi terv szemeélyi és teruleti hatalya kiterjed az Egyetem doktori
iskoldiban szerepet vallalé oktatd, témavezetd és nem oktatd munkatdrsakra, az
oktatdsi, kutatasi, szolgaltatasi feladatok megolddsaban szerepet vallald jogi
személyekre es munkaszerzodéssel nem birdo maganszemeélyekre, valamint a doktori
keépzésekben hallgatoi jogviszonnyal rendelkezd hallgatékra.
A doktori képzések mindséghiztositasi rendszerének miikodtetésért, igy jelen

dokumentum érvenyesiteséert az Egyetem doktori iskolai tartoznak feleldsseggel.

5.§
A doktori képzések mindségbiztositasi rendszerét négy folyamatcsoport ciklikus
mukodtetése jelenti:
1) Onértékelés megvaldsitasa: az onértékelés magaban foglalja az ESG 2015

2)

3)

4)

kritériumainak és szempontjainak tikrében, a doktori képzések mukodési
megfeleléségének meéresére, értékelesére eszkozok, modszerek alkalmazasat, a
muikodési megfeleléséget jelzd adatok felvételét, a célzott és tapasztalt minéség kozotti
eltérés meghatarozasat, a kovetkezd id6szak mindségfejlesztési céljainak kijelolését.
MindGségfejlesztés tervezése: a mindségfejlesztés tervezése magaban foglalja a
kovetkezd iddszak mindségfejlesztési céljait teljesité feladatok kijelolesét, e feladatok
dékani, doktori iskola vezetéi szinthez rendelését, a megvalositas feltételeinek, és
eredményeinek kidolgozasat.

Mindségfejlesztés megvalodsitdsa: a mindségfejlesztés megvaldsitisa magaban foglalja
a mindségtervezés soran meghatarozott feladatok vezetéi szintenként végrehajtando
monitorozasat, az egyes doktori programok, doktori iskolak, valamint a doktori iskolak
mindsegfejlesztési feladatainak iranyitasat, kontrollalasat.

Mindségbiztositdsi rendszer monitorozdsa: a mindségbiztositisi rendszer
monitorozdasa magaban foglalja a mindséghiztositds miikodésének és eredményeinek
éves atfogd értékelését, a mindségbiztositasi rendszer fejlesztése érdekében

implementalandé modositasok, vezetdi feladatok megfogalmazasat.



A doktori képzesek mindseghbiztositasi rendszerenek felepitese
6.8
1) Adoktori képzeések onertékelését —jelen szabalyzat 2.§-nak megfeleléen — a kovetkezé
tertiletek mentén kell kialakitani: Mindséghiztositasi politika és rendszeres kilsé
mindéségbiztositas; A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa, folyamatos
figyelemmel kisérése és rendszeres értekelése; Hallgatokozpontu tanulas, tanitas és
ertékelés; A hallgatok felvétele, elérehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a fokozat
odaitélése; Oktatok; Tanuldstdmogatas és hallgatodi szolgaltatasok; Informaciokezelés;
Nyilvanos informaciok.
2) A doktori képzések onertékelése a kovetkez6 eszkozok alkalmazasa mentén valosul
meg:
a. A DI éves Onértékelési jelentésének elkészitése
b. A karok éves jelentésének elkészitése a doktori kepzés eredményeinek
bemutatasaval: A DI képzési kinalatanak illeszkedése az intézmeényi
stratégidhoz, A gradudlis képzések és a doktori képzés egymashoz
illeszkedésének bemutatdsa, A doktori képzési szintre vald belépési elvarasok
tervezese, teljestilésének nyomon kovetese, Tudomanyaganként csoportositva
a képzeés fellilvizsgalatara tett intézkedések, A doktori utanpotlas biztositasa
érdekében tett intézkedések, A DI doktori programjaban a doktoranduszok
oktatoi és kutatoi életpalya felkészitését segit6 intézményi tamogato eszkozok.
c. A doktoranduszok elégedettségmerésenek vizsgalata,
d. Bels¢ auditok

e. Diplomas palyakovetési rendszer riport

Az onértékelés jelen szabdlyzat 2.§-nak megfelel¢ szempontrendszerét e szabalyzat 10.§-

a részletezi.

3) Az oOnértékelés keretében évente kertll sor a DI-k éves onértékelési jelentésének
elkészitésére, a karok éves jelentésében a doktori képzésre vonatkozo eredmények
bemutatasara, félévente valdésul meg a doktoranduszok elégedettségmérésének
vizsgdalata. A mindségbiztositasi rendszer miikodtetése soran évente kertl sor a belsé

auditra, a diplomas palyakovetési rendszer riportra.



4)

5)

1)

2)

3)

A doktori képzések onértékelése az egyes részvizsgalatok keretében értékelésre kertilé
onértekelési szempontok celertékeknek vald megfeleléese mentén torténik. A
celértekeket, amennyiben sziikséges az EDHT hatdrozza meg. Az onértékelés évente
megvalosuld vizsgdlatainak eredményeirdl jelentés készil, melyek a DI-k honlapjan
kertilnek elhelyezésre.

Az onértekelés eredmenyerdl a doktoriiskola vezet6je évente beszamol a doktoriiskola

tanacsanak.

7.8

A mindségfejlesztés tervezése magaban foglalja:

a) azonértékelés alapjan nem megfelel6seget mutaté mindségbiztositasi szempontok
azonositasat, a nem megfelel6ség megszintetését biztositdé mindségfejlesztési
célok és indikatorok azonositasat,

b) a mindsegfejlesztési célok elérése érdekében intézkedeések meghatarozasat, a
doktori képzések mindségfejlesztési akciotervének osszeallitasat,

c) a mindségfejlesztési akcidtervben foglalt intézkedések részletes tervezését és
jovahagyasat.

A Mindsegfejlesztesi akcioterv a doktori képzések erdekeben elvegzendd

mindsegfejlesztési feladatok atfogd tervezési dokumentuma. Az akciotervet az 1. sz

melléklet tartalmazza. A DI ESG kritériumai mentén a mindségcélokban azonositott
minoéseéghiztositasi szempontok megfelelgsegét biztositja.

A mindséghiztositdsi feladatok tervezése egy év fejlesztési feladatait 6sszegzi.

) ‘



8.§
1) A mindésegfejlesztes megvalositasa a Min6segfejlesztési tervben foglalt célok es
célindikatorok teljesitése érdekében végzett tevékenység, melynek koordindcidja a

MinoOségfejlesztésert felels rektori biztos feladata.

9.§
A doktori képzések mindseghbiztositasi intézkedéseinek hatasossagat, a doktori képzéesek
mindéségbiztositasi rendszerének megfeleléségét az Egyetem a mindségbiztositasi
rendszer monitorozasa, belsd auditja keretében koveti. A minéséghiztositasi rendszer
belsé audit folyamatanak leirdsat, a részletes szempontjait, az alkalmazando
formadokumentumok korét a Bels¢ audit Integralt minéség-és kornyezetiranyitasi eljaras

tartalmazza.

A mindésegbiztositasi rendszer altal kezelendd szempontok az ESG 2015 tiikkreben
10.§

A doktori képzések minéségbiztositasa soran, o6sszhangban a 2.§-ban 0Osszegzett

kovetelményekkel, a kovetkez6 kritériumoknak valé megfelelés menedzselése valdsul

meg:

1) Mindséghiztositasi politika és rendszeres kiils¢ mindséghiztositas

2) Képzési programok kialakitasa, jovahagyasa, folyamatos figyelemmel kisérése és
rendszeres értékelése

3) Hallgato-kozpontu tanulds, tanitds és értékelés

4) Ahallgatok felvétele, elérehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése

5) Oktatok

6) Tanulds-tdmogatds és hallgatéi szolgaltatdsok

7) Informacié-kezelés

8) Nyilvanos informaciok



1)

2)

1)

A doktori képzesek mindségbiztositdsa soran felmerild feladatok és
felelGssegek
11.§

A doktori képzések mindségbiztositasi rendszerének fenntartasdért a

Mind@ségfejlesztésért felelés rektori biztos tartozik felelésséggel. A Min6ségfejlesztésért

felel6s rektori biztos mindsegbiztositasi feladatai a kovetkezdk szerint hatarozhatok

meg:

a) Doktori képzések mindségbiztositasi rendszer megujitdsanak biztositdsa,
megfogalmazott szabdlyainak érvényesitése.

b) Doktori képzések mindsegbiztositasi eljarasrendje 6sszeallitdsanak biztositasa,
el6irasai betartasanak ellenérzese.

c) Doktori képzések onértékelése elbterjesztésének kialakitdsa;

d) Doktori képzesek mindségfejlesztési tervenek kialakitasa, a megvalositando
fejlesztesi tevekenységek monitorozasa, belsé auditja.

e) Doktori képzések mindségfejlesztési tervének implementacidjat biztosité a doktori
iskolak szintjén megvaldsuld fejlesztések monitorozasanak megvalésitasa.

f) A DI-k éves beszamolo elbterjesztésenek kialakitdsa az Egyetemi Doktori €s
Habilitacios Tanacs felé.

g) A doktori képzések minéségbiztositasanak egyetemi képviselete, kapcsolattartas
az Egyetem szervezeti egységeinek vezetdivel.

A Mindségfejlesztésert felelds rektori biztos mindseghiztositas erdekeben vegzett

feladatainak ertékeléset az Egyetemi Doktori és Habilitaciés Tandacs latja el.

12.§
A doktori iskola onértékelésének elfogadasaért, a doktori iskola mindségfejlesztési
feladatainak megvalodsitasaért a doktori iskola vezetdje tartozik felel6sséggel, aki e
tevékenységét a dékannal egytttmiikodésben végzi. E feladatai ellatdsa soran:
a) El6terjeszti a doktori iskola Onértékelésének eredmeényeit,
b) Végrehajtja es koordinalja a sajat hataskorben megvalositandd fejlesztesi

feladatait.



2)

1)

2)
3)

c¢) Kozremukodik a fejlesztési feladatok monitorozdsara iranyuld tevékenységének
megvalositasa soran.
A doktori iskola vezet6je mindségbiztositas erdekében végzett feladatainak értékelését
a Doktori Iskola Tandcsa latja el. A Doktori Iskola Tanacsa e feladatkore keretében a)
jovahagyja a doktori képzések onértékelését, a mindségcélokat, a mindségfejlesztési
akciotervet b) eértekeli a megvaldsitott minbseégfejlesztési tevékenységek
beszamolojat.
Zaro rendelkezesek
13.8
Jelen szabalyzatban nem szabalyozott kérdésekben a Pannon Egyetem Integralt
Min@ség- és Kornyezetiranyitasi Kézikonyv, a Doktori és Habilitacids Szabdlyzat,
valamint adott esetben az érintett doktori iskola mukodési szabdalyzatanak
rendelkezéseit kell alkalmazni.
Jelen szabalyzatot az ITDI TDHT a 2026. 03. 31-i szavazasaval elfogadta.
Jelen Szabdlyzat 2026. 04. 01. napjan lép hatalyba, ezzel egyidejlleg hatalyat vesziti a

Doktori Iskola 2024. 11.04-én elfogadott Mindségbiztositasi terve.
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