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I. Onértékelési eszkoz

Altalanos és szervezeti jellemzok

A doktori iskolak eloz6 akkreditacidos eljarasa soran megfogalmazott fejlesztendo
teriiletek, ajanlasok alapjan tett intézkedések bemutatasa és értékelése

A bemutatas kitérhet a megel6zo intézményakkreditdcios eljards ajanlasain alapulo, a doktori iskolat
is érinto esetleges intézkedésekre is.

MAB-jelentésben megfogalmazott Teljesiilés Az intézkedés rovid, Alatamaszto
javaslat ESG standard szerint (teljesilt, tényszerl ismertetése (max. | dokumentumok, linkek
nemteljesiilt, 4 mondat)
részlegesen
teljesiilt)
A PDCA (Plan-Do-Check-Act) elv | teljestilt A DI éves mindségcélokat | e
tudatos  alkalmazasaval a DI tiz ki, ahol mérhetd | o
Mindségbiztositasi Tervének olyan indikatorokat is megad az
operativ jellegii fejlesztése javasolt, egyes célokhoz. Ale
amelyben helyet kaphatnak az 4tfogo mindségcélok teljesiilését a
mindségcélok mellett az azok alapjan kovetkez6 évben ellendrzi,
megfogalmazott arr6l dokumentumot készit.
cselekvési/intézkedési  tervek, a A vezetGségi  atvilagitas
szamszerusitett, meérhetd részeként minden évben
indikatorok, valamint a célok és a értékeli a  doktorandusz
tervek teljesiilésének ellendrzési és elégedettmérés eredményét
visszacsatolasi mechanizmusai is. ¢s arra cselekvési terveket ad
meg.
A DI Miikodési Szabalyzatat javitani | teljestilt A mukodési  szabalyzat | e
sziikséges, mert pontatlanul szovege modositasra keriilt
fogalmaz a fokozatszerzésre az egyetemi doktori
egyénileg  felkésziilok  hallgatoi szabalyzat megfeleld pontja
jogviszonyanak  létrejottérél:  a alapjan.
komplex vizsga elmulasztasa a
»~doktori  hallgatéi  jogviszony
megsziinését  eredményezi”. A
szabalyzatot az Nftv. 53. § (3)
bekezdésében foglaltakhoz  kell
igazitani.
A DI Miikddési Szabalyzata foglalja | teljestilt Mas intézményben teljesitett | o
magaba a doktori képzés kiils targyak elfogadasat
intézményeknél és szervezeteknél szabalyozza a mikodési | e
megvalosuld  elemeire  érvényes szabalyzat. Ajanlott kiils6
szabalyozast is. targyak listajat a képzési terv
nevesiti. Kutatasi
tevékenység kiilsé
kutatohelyen a  TDHT
engedélyével folytathato.
A DI tajékoztatasa a felvételi | teljestilt A pontozisi rendszer az | e
pontozasrol  legyen  egyértelmii: egyetemi szabalyzat
jelenleg a honlapokon kétféle részeként érhetd csak el a DI
pontozasi tablazat érhetd el. honlapjan, igy nincs
ellentmondasos  informacio

err6l a kérdésrol.
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A DI adjon tajékoztatast a honlapjan | teljesiilt A tajékoztatast a DI

az egyéni felkésziilok felvételi honlapjan beliil a felvételi

kritériumairol is. informaciok oldalon
megjelenitettiik.

Az  Onkoltség Osszege ¢és a | teljesiilt Az Onkoltségi dijak és

koltségtéritési kedvezmények rendje eljarasi dijak felkeriiltek a DI

a honlapon, a felvételi informaciok felvételi informaciok

alatt legyen feltiintetve oldaldra.

A DI képzési elemeihez rendelt | teljesiilt A kreditértekek

kreditértékek megallapitasa az Nftv. megallapitasakor kovetjiik az

108. § 24. pontja szerint kell, hogy Nftv. 108. § 24. pontjat.

torténjen.

A komplex vizsga kdvetelményeit a | teljesiilt A komplex vizsga

doktori kormanyrendelet (387/2012) szabalyozasa atkeriilt a DI a

12./A § (1) szerint a DI Miukodési képzési tervébol a mitkddési

Szabélyzataban kell meghatdrozni. szabalyzataba.

Mivel ez jelenleg a DI Képzési

Tervében torténik, javasolt az érintett

szabalyzatok  Osszehangoldsa a

rendeletben foglaltak szerint.

A komplex vizsga | teljesiilt A komplex vizsga

ismételhetdségének a  Képzési ismételhetosége a

Tervben szereplo, jelenlegi kormanyrendelet szovegének

szabalyozasat javitani sziikséges a megfelelden javitasra kertilt.

Kormanyrendelet 12/A. § (4)

bekezdésének megfelelden.

ESG 1.1: A Mindségbiztositasi terv | teljesiilt A DI éves mindségcélokat

és Eljarasok dokumentum rogziti a tiz ki, ahol mérhetd

DI mindségcéljait, bar ezen célok indikatorokat is megad az

inkdbb atfogo6, altalanos jellegli egyes célokhoz. A

célokként tekinthetok, mert azok mindségcélok teljesiilését a

mérhetd paramétereire, indikatoraira kovetkez6 évben ellendrzi,

nem tér ki részletesen. A arrol dokumentumot készit.

mindségcélok  meghatarozasanak, A vezet6ségi  atvilagitas

teljesiilésiik feliilvizsgalatanak részeként minden évben

gyakorlata sem szerepel kell6 értékeli a  doktorandusz

hangsullyal a vonatkoz6 szabalyozo elégedettmérés eredményét

dokumentumban, és az interjik soran ¢s arra cselekvési terveket ad

sem rajzolodott ki egyértelmii kép. meg.

Erre a jovoben mindenképpen

nagyobb  hangsulyt  sziikséges

helyezni, és a DI-nak torekedni kell

arra, hogy az érintettek — belsd és

kiils6 partnerek, oktatok, hallgatok,

munkaerd-piaci szereplok — mind

szélesebb  korét  bevonjak e

folyamatba.

ESG 1.1: A Dl-ban foly6 | teljesiilt Az adott audit jelentésben

tevékenységeket a
Mindségfejlesztési Iroda
munkatarsai, akik egyben az
intézmény belsé auditorai is —
tervezett és dokumentalt modon —
évenként, bels6 audit keretében

nem szerepelt olyan kritikai
megjegyzés, illetve nem
megfeleléségi megallapitas,
amelyre a DI-nek reagalnia
kellett volna, igy ennek

i ‘


https://mik.uni-pannon.hu/kutatas/doktori-iskola/felveteli
https://mik.uni-pannon.hu/kutatas/doktori-iskola/felveteli
https://mik.uni-pannon.hu/kutatas/doktori-iskola/felveteli
https://mik.uni-pannon.hu/kutatas/doktori-iskola/felveteli
https://mik.uni-pannon.hu/docs/itdi/szabalyzatok/ITDI_KepzesiTerv_2025nov.pdf
https://mik.uni-pannon.hu/docs/itdi/szabalyzatok/ITDI_mukodesi_szabalyzata_2025nov.pdf
https://mik.uni-pannon.hu/docs/itdi/szabalyzatok/ITDI_mukodesi_szabalyzata_2025nov.pdf
https://mik.uni-pannon.hu/docs/itdi/szabalyzatok/ITDI_KepzesiTerv_2025nov.pdf
https://mik.uni-pannon.hu/docs/itdi/szabalyzatok/ITDI_mukodesi_szabalyzata_2025nov.pdf
https://mik.uni-pannon.hu/docs/itdi/szabalyzatok/ITDI_mukodesi_szabalyzata_2025nov.pdf
https://mik.uni-pannon.hu/docs/itdi/akkred2026/ITDI_minosegcelok_2025_26.pdf
https://mik.uni-pannon.hu/docs/itdi/akkred2026/ITDI_minosegcelok_teljesulese_2024_25.pdf
https://mik.uni-pannon.hu/docs/itdi/akkred2026/ITDI_minosegcelok_teljesulese_2024_25.pdf
https://mik.uni-pannon.hu/docs/itdi/akkred2026/visszajelzes_doktorandusz_elegedettsegmeresrol_ITDI.pdf
https://mik.uni-pannon.hu/docs/itdi/akkred2026/visszajelzes_doktorandusz_elegedettsegmeresrol_ITDI.pdf
https://mik.uni-pannon.hu/docs/itdi/akkred2026/visszajelzes_doktorandusz_elegedettsegmeresrol_ITDI.pdf
https://mik.uni-pannon.hu/docs/itdi/akkred2026/visszajelzes_doktorandusz_elegedettsegmeresrol_ITDI.pdf
https://mik.uni-pannon.hu/docs/itdi/akkred2026/PE-ME-08-01-B04_Belso_audit_zarojelentes_2020_ITDI.pdf
https://mik.uni-pannon.hu/docs/itdi/akkred2026/PE-ME-08-01-B04_Belso_audit_zarojelentes_2020_ITDI.pdf
https://mik.uni-pannon.hu/docs/itdi/akkred2026/PE-ME-08-01-B04_Belso_audit_zarojelentes_2020_ITDI.pdf

feliilvizsgaljak. Legutobb  2020.
oktober 6-an keriilt sor erre az
eljarasra, amelynek feljegyzéseit a
Bizottsadg megismerhette, azonban a
DI-vezet6 — bar elmondasa szerint a
belsé auditon jelen volt — még nem
kapott dokumentalt feljegyzést annak
eredményér6l. Ebbdl adoddan még
nem  késziilhetett a  jovObeni
fejlesztési feladatokrol a belsé audit
eredményeire alapozott intézkedési
terv, amit azonban haladéktalanul
potolni sziikséges.

kapcsan nem késziilt
intézkedési terv.

ESG 1.1: A DI mindségfejlesztési | teljes Minden évben elkésziil a

tevékenységeibe vonjdk be az doktorandusz hallgatok

érdekelt felek (belsd-kiilsd partnerek) elégedettségi mérése. A DI a

mind  szélesebb  korét, hogy vezetdségi atvilagitas

igényeiket, elvarasaikat részeként minden évben

megfogalmazhassak, és értékeli a  doktorandusz

elégedettségiiket kifejezésre elégedettmérés eredményét

juttathassak. ¢s arra cselekvési terveket ad
meg. A kooperativ
képzésben részt vevd cégek
szakmai képviseldivel a kar
egyeztet a doktori képzeés
keretében torténd
egylittmiikodésrol.

ESG 1.1: A minbségcélok realis | teljesiilt A SWOT elemzést a DI

meghatarozasdhoz  egy  alapos évente fellilvizsgalja ¢s

SWOT-elemzés jelentdsen hozza tud sziikség esetén korrigalja.

jérulni.

ESG 1.2 és 1.9: A Bizottsagnak az | teljesiilt A kreditértékek

volt a benyomdsa, hogy a DI megallapitasakor kovetjiik az

kreditérték megallapitasi gyakorlata Nftv. 108. § 24. pontjat.

nem koveti az Nftv. 108. § 24.

pontjaban foglaltakat, miszerint a

kredit ,,a hallgatéi tanulmanyi munka

mértékegysége, amely a tantargy,

illetve a tantervi egység

vonatkozasaban kifejezi azt a becsiilt

id6t, amely meghatarozott ismeretek

elsajatitasdhoz, a kovetelmények

teljesitéséhez sziikséges; egy kredit

atlagosan  harminc  tanulmanyi

munkadrat jelent, a kredit értéke -

feltéve, hogy a hallgato

teljesitményét elfogadtak - nem fiigg

attol, hogy a hallgaté a tudasara

milyen értékelést kapott;”.

ESG 1.2 és 1.9: A Képzési Terv L. és | teljesiilt Az eliras korrekcioja

V. fejezetében eltérd tajékoztatas
olvashatd a  teljesitend6  és
teljesithetd minimum és maximum
kreditszamokrol. Az I. fejezet min.
120 publikacios kreditet rogzit, az V.

megtortént. Az elvart
kreditpontok egységesen
szerepelnek a képzési terv
egyes fejezeteiben.
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fejezet mintatanterv tablazata pedig
mar min. 109 kreditet. Ennek oka
feltehetden az, hogy az . fejezet
értelmében a 240 kreditbdl "a
maradék maximum 11 kreditpont
oktatd munkaval vagy doktori
oktatast segitd tevékenységgel is
megszerezhetd.", mig a
mintatantervben mar nem szerepel a
"vagy" relaci6 és Osszesen 21
(11+10) kredit gyljthet6 az emlitett
két  tevékenységgel. A hiba
feltehetéen a mintatanterv
tablazatban van.

ESG 1.2 és 1.9: Az egyértelmiiség
érdekében a Képzési Terv 1. és V.
fejezetében célszeri pontositani a
teljesitendd és teljesithetd kreditek
minimdlis és maximalis szamarol
adott tajékoztatast.

teljesiilt

Az 1. és V. fejezetben
egységes az elvart
kreditpontok  értéke  az
elirasok javitdsa utan.

ESG 1.3: A DI altal megfogalmazott,
a  PhD-hallgatok  publikacidival
kapcsolatos mindségcélok
mindenképpen tamogatandoak, a
fokozatszerzok tudomanyos
teljesitménye atlagosan igen magas.
A publikacios kreditek teljesitését
azonban javasolt lenne
megvaltoztatni gy, hogy annak
elismerését a kiilsé bizonytalan
koriilmények (pl. elhizodo biralati
folyamatok) ne befolyasoljak, mert
ezaltal a képzés hallgato
kozpontisaga  erdsddne, illetve
kiszamithatobba valna.

részlegesen
teljesiilt

A publikaciés  kreditek
elismerésre keriilnek akkor
is, ha a cikk elfogadasat
hivatalos levéllel igazolja a
hallgato. Megjelenés vagy
igazolas nélkiil viszont a DI
nem ismeri el kreditponttal a
publikacids tevékenységet.

ESG 1.3: Mindemellett felmeriil a
doktori  képzés azon részének
erdsitése, amely a PhD-hallgatokat az
egyetemi oktatova valashoz
sziikséges oktatasmodszertani €s —
technikai ismeretekkel vértezi fel,
valamint  oktatasi  tevékenység

vallalasara  motivalja (pl. a
munkamennyiségnek

megfeleltethetd kreditérték
hozzarendelésével). Némi

ellentmondas fedezheté fel ugyanis
akozott, hogy a DI-vezetd szerint a
DI-ban zajl6 képzés egyértelmii célja
a kutatova valas eldsegitése,
ugyanakkor a Kar képvisel6itdl az is
elhangzott, hogy a MIK oktatoi
utanpotlasanak elsodleges forrasa a
DI.

teljesiilt

Az oktatasban valo
kozremiikodést a DI
kreditponttal ismeri el a
doktori  képzésben. Az
intézmény a doktorandusz

hallgatok pedagodgiai
kompetenciafejlesztése
tamogatasara egy

tanfolyamot szervezett, amit
a DI is meghirdetett a
hallgat6i szamara.
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ESG 1.3: Javasolt pedagogiai
modszertani képzés szervezése az
oktatasi tevékenység irant érdekl6do
doktoranduszok szdmara.

teljesiilt

Az intézmény a
doktorandusz hallgatok
pedagobgiai
kompetenciafejlesztése
tdmogatasara egy
tanfolyamot szervezett, amit
a DI is meghirdetett a
hallgat6i szamara.

ESG 1.4: A PE doktori iskolak kozos
magyar nyelvii honlapjan
(www.phd.uni-pannon.hu) elérheto
felvételi tajékoztatd részletes, ¢&s
egyértelmii. A felhivas értelmében a
koltségtéritési dij "mértékét a doktori
iskolak hatarozzak meg, és arrdl a
honlapjukon adnak tajékoztatast",
ellenben err6l nem  talalhato
informaci6 a DI sajat honlapjan, csak
az angol képzés dijanak Osszege. A
DI honlapjan szintén elérheték a
felvételi  kritériumok,  valamint
nyilvdnos a magyar és angol nyelvii
felvételi pontozasi szabalyzat (50
hozott és 50 szobeli felvételi pont). A
mar emlitett kozponti oldalon viszont
a pontszamitdsi tablazat eltérd
aranyokat mutat (41 hozott és 30
szobeli felvételi pont). Az eltérd
tajékoztatokat ~ fontos ~ mieldbb
Osszehangolni.

teljesiilt

Az Onkoltségi dijak és
eljarasi dijak felkeriiltek a DI
felvételi informaciok
oldalara. A pontozasi
rendszer az egyetemi
szabalyzat részeként érhetd
csak el a DI honlapjan, igy
nincs ellentmondasos
informéacio errdl a kérdésrol.

ESG 1.4: Az egyéni felkésziilok
felvételi kritériumaira a vonatkozo
honlap nem tér ki, ugyanakkor az
onnan letolthet6 jelentkezési lapon az
egyéni képzés is valaszthatd. Az
egyéni  felkésziilok  jelentkezési
feltételeit a  DSZ  részletezi,
ugyanakkor a DI Miukddési
Szabalyzata pontatlanul fogalmaz a
hallgatoi jogviszony 1étrejottérdl,
amit mindenképpen javitani kell. Az
onértékelésben, valamint az interjun
megerositette a DI, hogy a gyakorlat
igazodik az Nftvben el6irtakhoz. Az
Nftv. értelmében a  hallgatoi
jogviszony a komplex vizsga
teljesitésével jon létre (53. § [3]
bekezdés), ezzel szemben az emlitett
dokumentum szerint a komplex
vizsga elmulasztisa a ,,doktori
hallgatéi jogviszony megsziinését
eredményezi”

teljesiilt

Az  egyéni  felkésziilok
felvételi  kritériumair6l a
tajékoztatast a DI honlapjan
beliil a felvételi informaciok
oldalon megjelenitettiik. A

jogviszony kezdetével
kapcsolatban a miikodési
szabalyzat szovege

modositasra keriilt az
egyetemi doktori szabalyzat
megfeleld pontjanak
megfelelden.

ESG 1.4: Az oOnértékelés alapjan
minden doktorandusz egyéni tanterv
szerint végzi tanulmanyait. A DSZ

teljestilt

A dontés  felgyorsitasa
érdekében a TDHT (korabbi
nevén DIT) elektronikus

~J
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értelmében a képzés elsé honapjaban
el kell késziteni a tanévre sz0lo
tanulmanyi €s kutatasi tervet (ehhez
sablon a honlapon elérhetd), amit a
DIT legkésobb a masodik szemeszter
kezdetéig jovahagy (I1d. Képzési
Terv). Aggodalomra ad okot, hogy
ilyen sokaig tart a hallgatok
munkatervének  jovahagyasa, az
interjuk soran azonban a DI vezetdje
arrdl tajékoztatta a Bizottsagot, hogy
a hallgatok féléve a jovahagyasi
folyamat  hossza  miatt nincs
veszélyben.

szavazassal is szokott ebben
a kérdésben dontést hozni.
De a jovahagyas el6tt, és
szilkség esetén utdna is
felveheti a hallgato az els6
féléves targyait.

ESG 1.4: A Képzési Terv szerint a
komplex vizsga: ,,disszertacios része
sikertelenség  esetén az  adott
vizsgaidszakban nem ismételhetd.”,

ami igy ellentmond a
Kormanyrendelet 12/A. § (4)
bekezdésének. Ezt
mindenféleképpen javitani
sziikséges.

teljesiilt

A komplex vizsga
ismételhetosége a
kormanyrendelet szovegének
megfelelden javitasra kertilt.

ESG 1.6: A tanulastimogatas
keret¢ében ki kell emelni a
kutatasokhoz sziikséges
infrastruktira rendelkezésre allasat.
Az onértékelésnek némiképp
ellentmondva az interjuk soran
elhangzott, hogy kizardlag akkor
veheto fel egy doktorandusz a DI-ba,
amennyiben a kutatashoz sziikséges
infrastrukturalis feltételek
rendelkezésre allnak. Az onértékelés
szerint el6fordulhat olyan, hogy a
doktoranduszok projektek keretében
végzett tobbletmunkara
kényszeriilnek annak érdekében,
hogy a doktori kutatdsaikhoz
sziikséges eszkozoket be tudjak
szerezni.

teljesiilt

A hallgaté munkatervében a
témavezetd nyilatkozik a
kutatashoz sziikséges
infrastruktira rendelkezésre
allasarol, illetve a Kkutatas
koltségtervérdl. Amennyiben
a kutatasi téma kapcsolodik
egy ipari projekt feladat
megoldasahoz, akkor
tipikusan a doktorandusz
hallgaté részt is vesz a
projekt  megvalositasaban.
De ekkor a projektben elért
eredmények Dbeépiilnek a
kutatasi eredményeibe, azaz
a doktori képzést eldsegitik.

ESG 1.6: A  lemorzsolodas
csokkentésének érdekében
kiilonbdzo kivalosagi Osztondijakat
alapitottak és a doktoranduszokat
projektek lebonyolitasaba is
bevonjak — tobbletjovedelem fejében
- a témavezetok és a
kutatolaboratoriumok  vezetéi. Ez
utobbi esetben ligyelni kell arra, hogy
a tobbletmunka ne menjen a doktori
kutatdsok rovésara. A kivalosagi
Osztondijak rendszere ugyanakkor
egyértelmi jo gyakorlatként
azonosithato.

teljesiilt

A megjegyzéssel a DI
egyeteért. A féléves
beszamolokon a bizottsag
figyeli a hallgato
elérehaladasat, és  nem
megfeleld elérehaladas
esetén  figyelmezteti a
problémaro6l a hallgatot és a
témavezetot.

co
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ESG 1.6: A konyvtar tervezi a | teljesiilt A kar hossza évek ota sajat
plagiumsziiréssel kapcsolatos fejlesztésti plagiumellenérzd
szolgaltatasait erdsiteni, ami a DI szoftverrel  vizsgalja a
munkdjat is segiti, illetve az oktatdk gradudlis  képzésben a
és doktoranduszok altal végzett beadott szakdolgozatokat és
gradudlis oktatasi tevékenységet is diplomamunkakat. 2025-ben
tamogatja. Ennek fényében a az intézmény beszerezte a
plagiumsziirési szolgaltatdsok Turnitin ~ plagiumellenérzd
fejlesztése mindenképpen szoftvert, aminek a szélesebb
tamogatando. kori bevezetése folyamatban
van.
ESG 1.6: A DI hallgato6i konferencia- | nem A konferencia-részvételt
részvételének finanszirozdsdhoz - | relevans vagy a témavezetd palyazati
egy kari EFOP-palyazat korlatozott forrasaibol vagy kari
er6forrasait leszdmitva — nincs forrasbol tudjuk
kozponti fedezet, igy altalaban a finanszirozni. Ez  utobbi
témavezetd kutatasi vagy fejlesztési esetben a témavezetd
projektjei  fedezik az  ezzel egyeztet a dékani vezetéssel
kapcsolatos koltségeket. Az Europan a  pénziigyi  tamogatas
kiviili konferencia-részvételi lehetoségérél. A kar tobb
lehetdségek korlatozottak. alkalommal szervezett hazai
ill. nemzetkozi konferenciat,
amelyen a doktorandusz
hallgatdink részt vehettek.
ESG 1.6: Célszerti lenne a kivalosagi | részlegesen | A témavezetok honora—
programokat a témavezetdk | teljestilt lasanak  megkeressiik a
honoralasat is lehetévé tevo elemmel forrasat a kivalosagi
kiegésziteni programokon keresztiil.
ESG 1.7: A jovo tekintetében | teljesiilt A DI évente mindségiigyi
igéretes intézkedésnek tekinthetd a vezetdi atvilagitast végez,
DI-tol elvart évenkénti Onértékelés amelynek részeként elemzi
elkészitése, amelynek soran a DI tobbek k6zott a doktorandusz
mukodési kockazatait szdmba vevo elégedettségméreés soran
és modszeresen kiértékelo C-SWOT kapott visszajelzéseket,
elemzést fognak késziteni. Az igy mindségi célokat tiiz ki, az
keletkezd eredmények, el6zd évi célok teljesiilését
megallapitasok megfelelé inputként ellenérzi, a SWOT analizist
hozza tudnak jarulni a DI stratégiai- feliilvizsgalja. Az éves kari
és mindségcéljainak, valamint az jelentés részeként adatokat és
azokhoz  kapcsolhatd  mérhetd mindségi mutatdokat
indikatorok konkrétabb szolgaltat a mikdodésével
meghatarozasahoz. Az erre kapcsolatban, illetve a
vonatkozd szabalyozas varhatéan — mindség célokat tiz ki és
az interju soran elhangzottakra értékeli az el6zé célok
alapozva — a jelenleg atdolgozas alatt teljesiilését, rovid
all6 PE DSZ-ban keriil rogzitésre. elemzéseket ad meg az el6zo
évi mitkodésérol.
ESG 1.7: Mindezeket még jol | részlegesen | A DI 2024-ben alumni
kiegészithetik az érintettek széles | teljestilt talalkozot szervezett, ahol a

korében  végzett  igény- és
elégedettségi felmérések, valamint a
végzettek palyakovetése (Alumni) is.
Mindezek eléremutato
kovetkeztetések levonasat, trendek
meghatarozasat, a fejlesztés

megjelentek korében (kb 20
16) informalis
beszélgetésekre is sort kertilt
a doktori képzésrol ill. a
végzettek szakmai
karrierérol.

O
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irdnyainak mind pontosabb
meghatarozasat tennék lehetéve.

ESG 1.7: A DI félévenként online | teljesiilt Intézményi szabalyzat irja le

kérdoiv alkalmazisaval méri a a doktoranduszok

hallgatok elégedettségét (OMHV) és elégedettségmérési

véleményét az oktatoi €s témavezetoi rendszerét, amelyet az

munkarol,  amelyben a  PE intézmény évente szervez

Doktorandusz Onkormaényzat meg. A feldolgozott

(PEDOK) képvisel6je aktiv szerepet eredményeket a DI értékeli,

vallalt. A legutébbi  mérés és azokra cselekvési tervet

eredményeinek kiértékelésére fogalmaz meg.

a DIT 2020. oktober 21-i iilésén

keriilt sor. Ennek soran megallapitast

nyert, hogy a jelenlegi modszert még

fejleszteni sziikséges, mert aggalyos

a kis létszam miatti anonimitas

kritérium

teljesiilése, illetve elegendd lenne

csak tanévenként egy alkalommal

lefolytatni a mérést. Erre

vonatkozdéan az online interjuk

idépontjaig nem keriilt sor konkrét

intézkedésekre, azonban

mindenképpen sziikséges tovabb

folytatni a megkezdett

tevékenységet.

ESG 1.7 Osszességében | teljesiilt Intézményi szabalyzat irja le

megallapithatd, hogy az alapvetd a doktoranduszok

adat- és informaciogytjtési ¢€s - elégedettségmeérési

elemzési rendszerét, amelyet az

folyamatok  megfelel6 = moddon intézmény évente szervez

miukodnek, de azok kére még tovabb meg. A feldolgozott

bovithetd. Ennek érdekében javasolt eredményeket a DI értékeli,

a jovoben nagyobb hangsulyt fektetni és azokra cselekvési tervet

a doktoranduszok, oktatok és egyéb fogalmaz meg. A DI évente

érdekelt felek mind szélesebb legalabb  egyszer oktatdi

korének bevonasara. forumot szervez, ahol az
aktualis  tgyekrél  szo6lo
tajékoztatdo mellett lehetdség
van az oktatdi
visszajelzésekre. A hallgatok
szdmara a  szemeszterek
elején van hasonl6
tajékoztato eléadas
megszervezve.

ESG 1.7: Megfontolasra ajanlott az | teljesiilt A DI az éves kari jelentés

ujragondolt stratégiai- €s
mindségcélok mentén olyan
adatgytjtési és értékelési eljarasrend
kidolgozasa és alkalmazasa,
amelyben helyet kaphatnak a mérési

eredmények alapjan torténd

trendelemzések 1is.

részeként adatokat és
mindségi mutatokat
szolgaltat a miikodésével
kapcsolatban,  illetve a
mindség célokat tiz ki és
értékeli az elozd célok
teljestilését, rovid
elemzéseket ad meg az el6z6
évi mitkodésérol.
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ESG 1.7: A kilonféle vezetdi | teljesiilt A DI az éves kari jelentés

dontések elokészitéséhez részeként adatokat és

felhasznalhat6 adatok €s informaciok mindségi mutatokat

korének  bdvitése  javasolhato, szolgéltat a mikodésével

amelynek révén nagyobb figyelmet kapcsolatban A hallgatoi

kap a belsd ¢és kiilsé érdekelt felek visszajelzés rendszere jol

(oktatok, hallgatok, végzett szabalyozott.

hallgatok, versenyszféra képviseldi

stb.) igénye, véleménye,

elégedettsége.

ESG 1.7: Az OMHV rendszerének | teljesiilt Intézményi szabalyzat irja le

megkezdett fejlesztését folytatni a doktoranduszok

sziikséges, ¢és torekedni kell e elégedettségmérési

tevékenység teljes kortivé tételére, rendszerét, amelyet az

azaz a mérések eredményeit értékelni intézmény évente szervez

és a mukddési folyamatokba meg. A feldolgozott

visszacsatolni keresve a tovabbi eredményeket a DI értékeli,

fejlesztési lehetoségeket. és azokra cselekvési tervet
fogalmaz meg.

ESG 1.8: Ugyanakkor meg kell | teljesiilt A mindségiigyért felelds

jegyezni, hogy a mindségiigyért szervezeti egység neve az

felelos szervezeti egység elnevezése évek soran tobbszor

elttr6 modon jelenik meg az valtozott. Jelenleg a

intézményi honlapon Kivalosagi  Kozpont  —

(Minoségfejlesztési Iroda) és a Stratégiai  Tervezési  és

vonatkoz6 szabalyzatban  (PE Elemzési Kozpont keretén

Mindségiranyitasi Szabalyzata 3. § beliil miik6do

@) bekezdése szerint Minéségfejlesztési  Csoport

Mindségiranyitasi Iroda). Javasolt a segiti a mindségiranyitasi

szervezeti egység megnevezeését a rendszer miikdtetését,

vonatkozd szabalyzatban rdgzitett fejlesztését.

elnevezéssel azonos modon

szerepeltetni a honlapon.

ESG 1.8: Az angol nyelvii felilleten | teljesiilt A PE Doktori szabalyzatanak

nem ¢érhetd el az egyetemi doktori angol nyelvii  forditasa

szabalyzat, a link tévesen a magyar elkésziilt, a DI angol nyelvii

verziora mutat. Internetes honlapjan a link az angol

bongészoben  megtalalhatd  egy nyelvili szabalyzatra mutat.

szabalyzati kivonat (datum nélkiil),

amely még 180 kredit teljesitését irja

el6 a doktori képzés soran. Az

interjun megerdsitették, hogy nincs

teljes angol valtozat, a forditas

késziilében van. Ehhez hasonloan

pontatlan volt a DI angol Miikodési

Szabalyzata, ami szintén 180 kreditet

irt el6. Ezt az interjat kovetéen a DI

frissitette a honlapon a javitott,

aktualis valtozatra.

ESG 1.8: A PE DSZ (2017) | teljesiilt A PE Doktori szabélyzata

struktiraja atlathato, modositasara tobb

megkiilonbozteti a régi és ) (2+2 alkalommal sor kertilt, ahol a

éves) képzésre vonatkoz6 hivatkozott problémak

legfontosabb szabalyokat, korrekcidja is bekeriilt a

folyamatokat. Emellett azonban

szabalyzatba.
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mindenképp  frissitésre  szorul,
példaul a Kormanyrendelet hatalyon
kiviili részét idézi (torzstagokra
vonatkozdé minimum 1étszam), az
ETR tanulmanyi rendszerre
hivatkozik (a Neptun helyett),
valamint a fokozatszerzési eljarasért
és az oklevél kiallitasaért dijat jelol
meg. A fokozatszerzési eljaras a
hallgatoi jogviszony fennallasa alatt,
és az oklevél els6 alkalommal torténd
kiallitisa  Onkoltséges  hallgatdk
esetében az Onkoltség 0Osszegének
részét képezd szolgaltatdsok (Nftv.
83. § (1) bekezdés). A DI Mitkodési
Szabalyzata szintén wutal a djj
kivetésére a fokozatszerzési eljaras
elinditasanak mellékletei kozott (,,az
eljarasi dij befizetését igazolo
csekkszelvény

beszkennelve”). Az interjuk sordn a
Bizottsag ugy értesiilt, hogy a DSZ
frissitése ¢és forditasa folyamatban
van. A PE-nek ezen
dokumentumokat minél hamarabb
elérhetdvé kellene tennie.

ESG 1.8: A Doktori Szabalyzatban | teljesiilt A szabalyzatban felsorolt
ismertetett eljarasi dijaknal fontos eljarasi dijaknal feltiintetésre
lenne feltiintetni, hogy melyik (régi keriilt, ha az nem minden
vagy Uj) doktori képzésre, illetve, hallgatora vonatkozik.

hogy allami Gsztondijas vagy

onkoltséges hallgatokra

vonatkoznak-e.

ESG 1.8: Megfontolasra javasolt a | teljesiilt A doktori iskolaban
»Szabalyzatok ¢és eljarasok/Egyéb fokozatot szerzettek listaja s
dokumentumok” meniipont al6ol a a disszertaciok elérhetoek a
disszertaciokrol és fokozatszerzOkrol DI honlapjan a bemutatkozas
nyujtott informacidk attétele egy oldalon.

kiemeltebb helyre. Jelen utvonalon

nehezen talalhatok meg, pedig a DI

képzésének mindségérél nyujtanak

tajékoztatast.

ESG 1.8: Javasolt a MAB hatélyon | teljesiilt A PE Doktori szabalyzata
kiviilli  kritériumaira,  eljarasaira modositasara tobb
torténé  hivatkozasok,  utalasok alkalommal sor keriilt, ahol a
eltavolitasa (példaul az EDSZ-ben hivatkozott problémak
olvashato: ,,a doktori iskola oktatoja korrekcioja is bekeriilt a
és témavezetdje, aki a MAB altal szabalyzatba.
meghatarozott, alabbi szakmai ¢és

munkajogi  feltételeknek  eleget

tesz...”) a szabalyzd

dokumentumokbol.

ESG 1.8: Javasolt a DI Miukddési | teljesiilt A tartalomjegyzékek
Szabalyzataba, valamint a beszurasra keriiltek a DI

Mindségbiztositasi Terv és Eljarasok

szabalyzataiba.



https://mik.uni-pannon.hu/docs/itdi/akkred2026/DSZ_mod_2025_04_01_vegleges.pdf
https://mik.uni-pannon.hu/docs/itdi/akkred2026/DSZ_mod_2025_04_01_vegleges.pdf
https://mik.uni-pannon.hu/kutatas/doktori-iskola/bemutatkozas
https://mik.uni-pannon.hu/kutatas/doktori-iskola/bemutatkozas
https://mik.uni-pannon.hu/docs/itdi/akkred2026/DSZ_mod_2025_04_01_vegleges.pdf
https://mik.uni-pannon.hu/docs/itdi/akkred2026/DSZ_mod_2025_04_01_vegleges.pdf
https://mik.uni-pannon.hu/docs/itdi/szabalyzatok/ITDI_mukodesi_szabalyzata_2025nov.pdf
https://mik.uni-pannon.hu/docs/itdi/szabalyzatok/ITDI_mukodesi_szabalyzata_2025nov.pdf

c. dokumentumba tartalomjegyzék o
elhelyezése, a kereshetOség o
megkonnyitése érdekében.

ESG 1.10: A DI a MAB doktori | nem A DI kiils6é
iskoldkra vonatkozo akkreditacids | relevans mindségbiztositdsi  eljarast
eljarasan tal, mas kiils6 nem alkalmaz.

mindségbiztositasi eljarast jelenleg
nem alkalmaz.

A doktori iskola profilja

Kérjiik, 3-5 mondatban irja le: melyek a doktori iskola sajatossagai? Helyezze el a magyarorszagi
doktori iskolak palettajan: miben nyjt tobbet, jobbat vagy mast, mint a tobbi, hasonlé profila doktori
iskola, kiilonos tekintettel a nemzetkozi versenyképességre?

Az ITDI a Miszaki Informatikai Karon miikddd kutatlaboratériumok személyi dlloméanyara, kutatési
infrastruktirajara és szakmai kapcsolatrendszerére alapozva kinal doktori képzést az informatika és
alkalmazasai teriiletén. A doktori iskolaban meghirdetett témakat sok esetben ipari egyiittmikodések
¢s palyazatok motivaljak, és szamos esetben interdiszciplinaris megkozelitést alkalmaznak. A
témavezetok kozott nemzetkdzileg elismert kutatok szerepelnek, és a képzésben jelentds szamban
vesznek részt kiilfoldi hallgatok. Az iskola kiemelt kutatasi teriiletei Digitalis valosag, Dinamikus
rendszerek ¢€s irdnyitasuk elmélete, Diszkrét matematika és optimalizalas, Kép- és jelfeldolgozas,
Mesterséges intelligencia, Orvosi és egészségiigyi informatika. A képzés célja, hogy a hallgatok magas
szintll tudomanyos ¢és kutatdsi készségekkel rendelkezzenek, és hozzijaruljanak az informatika és
alkalmazasai tudomanyos fejlédéséhez.

A doktori iskola kiildetése és jovoképe

Kérjiik, 3-5 mondatban irja le az egyes doktori iskolak kiildetését, jovoképét.

Az ITDI kiildetése, hogy az informatika és alkalmazasai teriiletén nemzetkdzi szinten is versenyképes
kutatokat képezzen. Az iskola biztositja az intézmény és a régios tarsintézmények kutatoi utanpotlasat
az informatikai teriileten. A doktori programban végzett kutatok olyan elméleti és gyakorlati tudas
birtokaban lesznek, amely lehetové teszi szamukra, hogy a legujabb kutatasi eredményeket ipari
partnerek szamara is hasznosithatova tegyék. A DI kutatasi tevékenysége hozzajarul az intézmény
nemzetkdzi elismertségének noveléséhez, és eldsegiti a tudomanyos kozosség fejlodését. A DI
jovoképe, hogy nemzetkozi szinten is jegyzett, tudomanyosan versenyképes miithellyé valjon, amely
kiemelt figyelmet fordit a magas mindségii, rangos (Q1- Q2) folyoiratokban megjelend publikaciok
aranyanak novelésére. Célunk a doktoranduszok és témavezeték tudomanyos teljesitményének
folyamatos erdsitése, valamint a kutatasi eredmények lathatdsaganak és idézettségének novelése. Az

crer

kutatasanak €lvonalaban, a globalis tudoméanyos é€s ipari kdrnyezetben egyarant.



https://mik.uni-pannon.hu/docs/itdi/szabalyzatok/ITDI_KepzesiTerv_2025nov.pdf
https://mik.uni-pannon.hu/docs/itdi/szabalyzatok/ITDI_minosegbiztositas_2024dec.pdf
https://mik.uni-pannon.hu/docs/itdi/szabalyzatok/ITDI_minosegbiztositas_2024dec.pdf
https://mik.uni-pannon.hu/docs/itdi/szabalyzatok/ITDI_minosegbiztositas_2024dec.pdf

ESG 1.1 és 1.10 Minéségbiztositasi politika és rendszeres kiils6 minéségbiztositas

Standardok: Az intézmények rendelkezzenek publikus és a stratégiai menedzsment részét képezd
mindségbiztositasi politikaval. Ezt a belso érintettek [azaz a hallgatok, az oktatok és a nem oktatd
személyzet] dolgozzak ki és valositsak meg, megfeleld strukturdk és folyamatok révén, a kiilso
érintettek [felhasznalok, munkaaddk, partnerek] bevonasaval.
Az intézményeket rendszeres idokdzonként kiilsé mindségbiztositas ala kell vetni az ESG szerint.

A DI-nek vannak 3-5 éves idotavra vonatkozo rogzitett (irott) céljai. A célok egy része a doktori képzés
mindségfejlesztésére vonatkozik (mindségcélok). A stratégiat a Doktori Iskola Tanacsa (DIT) és mas

érintettek megvitatjak. A stratégia az érintettek szamara hozzaférheto.

A DI céljai kapcsolodnak az intézményi mindségpolitikahoz és az intézményi (tudomanyos/doktori)

stratégiahoz.

A célokhoz kotodnek akciok, indikatorok és célértékek.

El6z6 évi Mindségcélok értékelése (intézkedések és hatasaik)

cél mutatod hataridé felelds teljesiilés

A doktori iskola 3 dokumentum 2025. DI vezet6 teljesiilt: A mindségcélok

mindségbiztositasi feliilvizsgalata oktober teljesiilése dokumentum, az Uj

dokumentumainak tanévre megfogalmazott

évenkénti feliilvizsgalata. mindségeélok elfogadasra
keriiltek, a SWOT analizis
feliilvizsgalatra keriilt a 2025.
10.6-ai TDHT iilésen.

A doktori iskola 3 szabalyzat 2025. DI vezetd teljesiilt: A miikodési szabalyzat

szabalyzatainak feliilvizsgalata oktober 2025. 02. 17-ei és 2025.10.6-ai

feliilvizsgalata ilésén modositasra keriilt, a
képzési terv a 2025.10.06-ai
iilésen modositasra keriilt. A
mindségbiztositasi
szabalyzatban nem volt
moédositasi javaslat az elmult
iddszakban.

Akkreditacios akkreditacios 2025. DI vezetd nem relevans, mivel az

onértékelés elkészitése. dokumentum marcius akkreditacios eljaras nem indult
el 2025-ben.

A magyar doktorandusz | 60%-o0s kitdltési | 2025. DI titkar teljesiilt: 13 hallgato toltotte ki a

hallgatok elégedettség arany augusztus felmérést a 17 hallgatd kozil,

mérésében a hallgatoi ami 76%-os kitoltési arany

részvétel ardnyanak

novelése.

Uj angol nyelvii honlap a | 0j beiskolazasi 2025. DI titkar teljesiilt: a honlaphoz a kért

beiskolazas elésegitésére | honlap januar informdacidkat a DI leadta

Uj doktori témak kiirasa. | 4 1j doktori téma | 2025. témakiirok teljesiilt: 19 téma keriilt kiirasra

kiirasa februar 2025-ben, amib6l 11 Gj téma volt

Az ITDI 2025-26-0s tanévre kitiizott mindoségcéljai:

tanévre szolo

Minéségcél Akciéterv Indikator Célér— | Hatar- Felelés | Eréforras
(mutato) ték ido —igény
A doktori iskola A TDHT 2026. | feliilvizsgalt 3 2026. DI vezetd
mindségbiztositasi oktoberi iilésén | dokumentumok oktober
dokumentumainak targyalja a szdma
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évenkénti mindségeélokat,
feliilvizsgalata. a mindségcélok

el6z6 évi

teljesiilését, a

SWOT analizist
A doktori iskola A TDHT 2026. | feliilvizsgalt 3 2026. DI vezetd
szabalyzatainak oktoberi ilésén | szabalyzatok oktober
feliilvizsgalata. targyalja a DI szama

mitkodési

szabalyzatat,

képzési tervét és

a mindség-

biztositasi

tervét.
Akkreditacios Az akkreditacios | akkreditacios 1 2026. DI vezetd
onértékelés onértékelés dokumentum februar
elkészitése. belsé hataridére

torténd

elkészitése.
Sikeres akkreditacios | Részvétel a MAB hatarozat 2026. DI vezetd
eljaras lebonyolitasa | MAB tartalma oktober

latogatobizottsa

ga

vizsgalataban.
Uj doktori témak A uj kiirt doktori 5 2026. téma—
kiirasa. témavezetoktdl | témak szama majus vezetok,

megkapott DI titkar

témakat a

doktori.hu-n

meghirdetni.
Legalabb 5 uj Uj doktori 2026. évi 5 2026. DI vezet6
hallgato felvétele témak felvételi 1étszam augusztu
2026-ban. meghirdetése, s

felvételi honlap

karbantartasa,

felvételi vizsga

lebonyolitasa.
A 2017-2021 A munkahelyi fokozatszerzési | 55% 2026. DI vezetd | publikacio
iddszakban vita és védések | arany mutatd oktober s dij
tanulmanyokat rovid tamogatasa
kezdett hallgatok hataridével (kari
fokozatszerzési torténd forrasbol)
aranya 55% felett megszervezése,

legyen

sziikség esetén
fizetds open
access
folyoiratban
torténd
publikélas
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ITDI SWOT elemzése

EROSSEGEK

GYENGESEGEK

A karon miikod6 kutatélaboratoriumok
nemzetkozileg elismert tudomanyos mithelyek
a muszaki informatika teriileteirdl.

Az egyes mihelyek tevékenységét bemutato
tudomanyos ismeretterjesztd eldadasokat
kevesen latogatjak.

A doktori képzés témavezetdi, oktatdi, a
testiiletek tisztségviseldi kivald
tudomanymetrikai mutatokkal és jelent6s
oktatasi-kutatési tapasztalattal rendelkezd,
aktiv, elkotelezett személyek.

A kutatasok finanszirozasat hatraltatjak az
infrastruktara miikddtetésének koltségei, az
erre szolgalo forrasok korlatozottsaga.

Sikeresen fokozatot szerz6 hallgatoink magas
aranya.

A forrasteremtés allando kényszere.

A kiilfoldi hallgatok jelentds szamban vesznek

A forrasok mentén szervez6do kutatasi

részt a programban. témak.
J6 egyiittmiik6dés az egyes tudomanyos
mithelyek képviseldi kozott.
LEHETOSEGEK FENYEGETETTSEGEK

Tehetséggondozas, a tehetséges €s motivalt
hallgatok bevonasa a mithelyekben folyd
kutatasokba, 6sztondij vagy kiilfoldi képzés
feltételeinek biztositasa.

A , meritési bazis” csokkenése, vészesen
fogyatkozd MSc végzett hallgatoi 1étszam.

Az egyiittmiik6dés szorosabba flizése a partner
intézményekkel, illetve 0j kapcsolatok épitése,
nemzetkozileg elismert vezetd kutatok
bevonasa az oktatasba és témavezetésbe.

Romlo eldképzettségii hallgatok az
alapszakokon.

Fiatal, tehetséges, az j kdvetelményeknek
mindenben megfeleld vezetd oktatok
kinevezése; a professzori kar bovitése,
utanpotlas segitése palyazati forrasok
felhasznalasaval.

A tudomanyos kutatas (TDK munka) iranti
motivacio erételjes csdokkenése.

Kutatas-fejlesztésben érdekelt cégek bevonasa
a doktori programba a kapcsolodo alapkutatasi
problémak megoldasara.

Az oktatoi 1étszam tovabbi csokkenése,
iskolateremt6 vagy kiemelkedd vezetd
oktatok kilépése/kiesése.

Nemzetkdzi kapesolatok felhasznalasa a
mobilitasi programokban.

Végzett hallgatok jo elhelyezkedési
lehetdségei (az ipar elszivo hatasa) a képzési
utanpotlast nehezitik.




ESG 1.7 Informaciokezelés

Standard: Az intézmények gyijtsenek, elemezzenek és hasznaljanak relevans informaciokat képzési
programjaik és egyéb tevékenységeik iranyitasara.

A DI vezetése rendszeresen gyiijt informaciot, ezeket elemzi és felhasznalja:

- afelvételirdl (jelentkezés — felvételi — beiratkozés)

- a doktori képzéssel, kurzusokkal kapcsolatos elégedettségrél (pl. OMHV-kérdéiv,
fokuszcsoportos beszélgetések)

- a hallgatok eldrehaladasardl, lemorzsolodasarol (beiratkozas/passzivalas, komplex vizsgara
jelentkezdk, komplex vizsga, abszolutérium, miithelyvita, védés, fokozatszerzés)

- az oktatdi, témavezet6i tevékenységérol, aktivitasarol (témakiirok és témavezetok értékelése)

- afokozatszerzok elhelyezkedésérdl, karrieratjarol, életpalyajarol (pl. DPR).

A DI vezetése rendszeresen gyiijt informacidt a doktori képzés kulcsfolyamatairdl, azokat elemzi, és az
eredményeket felhasznélja a képzés mindségbiztositasaban, fejlesztésében és dontéshozatalaban. Az
adatgyijtés és visszacsatolas a doktori képzés teljes hallgatdi életutjat lefedi, a jelentkezéstol a
fokozatszerzésig, valamint a képzést kovetd karrierut nyomon kovetéséig.

A doktori iskolak éves onértékelései, valamint a karok Eves jelentéseinek 1.1.3. ,,A doktori képzés
eredményeinek bemutatasa” fejezete is rendszeresen tartalmazza tobbek kozott a hallgatoi 1étszam
adatok, a felvételi adatok, hallgatoi elégedettségi visszajelzések, elérehaladasi mutatok, lemorzsolddasi
adatok, fokozatszerzési eredmények és palyakovetési informaciok Osszegzését, biztositva ezzel az
intézményesitett monitorozast és a célzott visszacsatolast.

A DI vezetése nyomon koveti a felvételi folyamat miikddését, beleértve a jelentkezések szamat, a
felvételi eljaras lebonyolitasat, a beiratkozasi adatokat, valamint a képzésbe belépd hallgatok
Osszetételét
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II. Mellékletek
I1.1. melléklet: Idegen nyelvii kurzusok

A tablazatot kizardlag a csak magyar nyelvii képzést folytaté doktori iskolak toltsék ki.
Kérjiik, sorolja fel az el6z6 6t tanévben idegen nyelven megtartott, kredittel elismert kurzusokat. Ha
nem volt ilyen, kérjiik azt is jelezze.

Az Informatikai Tudomanyok Doktori Iskoldban a kiilfoldi hallgatok szamdra minden kurzus angol
nyelven volt megtartva. Ezen kiviil:

DI neve Kurzus cime Kurzus Oktaté neve
nyelve
ITDI Advanced Nonlinear Control Methods angol Magyar Attila

I1.2 melléklet: Vendégoktatok

Kérjiik, sorolja fel az eldz6 6t tanévben a doktori iskolaban vendégoktatok altal megtartott, kredittel
elismert kurzusokat. Ha nem volt ilyen, kérjik azt is jelezze.

DI neve A kurzus cime Oktato6 neve Oktaté munkahelye

ITDI Advanced Nonlinear Control |Szederkényi Gabor Pazmany Péter Katolikus
Methods (2023, 2025) Egyetem

ITDI Advanced Nonlinear Control |Kiss Balint Budapesti Miszaki és
Methods (2023) Gazdasagtudomanyi

Egyetem

ITDI Advanced Nonlinear Control |Marton Lérinc Sapientia Erdélyi Magyar
Methods (2023) Tudomanyegyetem

ITDI Advanced Nonlinear Control |Drexler Daniel Obudai Egyetem
Methods (2025)

ITDI Advanced Nonlinear Control |Polcz Péter Pazmany Péter Katolikus
Methods (2025) Egyetem

I1.3 melléklet: Kiilfoldi részképzések és o6sztondijak

Kérjiik, sorolja fel az utobbi 6t tanévben kiilfoldi részképzésben, nemzetkozi mobilitasban részt vett,
vagy kutatoi Osztondijat elnyert doktoranduszok adatait. Ha nem volt ilyenre példa az érintett
idészakban, kérjiik azt is jelezze.

Program neve (pl. Fogad¢ intézmény| . A fog,ado . Elismert
DI neve . p intézménynél .
Erasmus, Fulbright) neve, varosa et s kredit/doktorandusz
toltott ido
ITDI Erasmus KA171 Benha _University, 5 nap Szabo Patricia
Benha, Egypt
T Graz University of
ITDI Pannénia Osztondij Technology, Graz, (2 nap Szabo Patricia
Program .
Austria
[TDI Pannénia Osztondij University Cyprus, S na Ichsan ~ Mochammad|
Program Nicosia, Cyprus P Hannats Hanafi




I1.4 melléklet: Evfolyam szintii fokozatszerzés statisztika

Kérjiik, doktori iskolanként, kiilén-kiilon adja meg az alabbi, évfolyam szintii statisztikai adatokat a

legutobbi 15 tanévre vonatkozdan.

A B-E mezokbe szamokat kériink irni, az F mezdbe szazalékértéket. Minden egyes sorban az adott
tanévre vonatkozo hallgatdi 1étszamadat szerepeljen: példaul az E oszlop els6 sordban azt a szadmot kell
megadni, ahanyan az adott sorban feltiintetett tanévben tanulmanyaikat megkezd6 doktoranduszok
koziil az onértékelés elkészitésének idépontjaig [mindegy, melyik évben] fokozatot szereztek. A B
oszlop soraiba mindig csak az adott tanévben a tanulmanyaikat megkezdd, els6éves hallgatok 1étszamat

irjak be.

El6fordulhat tébb okbdl is, hogy valamelyik mezébe nem tud adatot irni, példaul mert abban az évben
még nem létezett a doktori iskola, vagy nem volt még a 2016-0s rendszerben tanul6 doktorandusz. Ilyen

esetben a mez6t kérjiik, hagyja tiresen.

Informatikai Tudomanyok Doktori Iskola

B. Tanulmanyaikat
ebben a tanévben

C. Tanulmanyaikat e
tanévben kezd6
doktoranduszok koziil:

D. Tanulményaikat e
tanévben kezd6
doktoranduszok koziil:

E. Tanulmanyaikat e
tanévben kezdd

F. Tanulmanyaikat e
tanévben kezd6
doktoranduszok koziil

A-Tanév | leadd, cls0¢ves | komplex vizsgit tett, de | abszolvalt, de fokozatot | §OKtornduszok fokozatot nem
i | ™| stk vama| ek i 0
2009/10 3 - 0 3 0,0%
2010/11 7 - 2 3 57,1%
2011/12 2 - 1 1 50,0%
2012/13 6 - 0 4 33,3%
2013/14 10 - 1 5 50,0%
2014/15 11 - 3 5 54,5%
2015/16 5 - 0 5 0,0%
2016/17 4 0 0 2 50,0%
2017/18 8 0 2 6 25,0%
2018/19 4 0 0 3 25,0%
2019/20 5 0 1 2 60,0%
2020/21 5 0 1 3 40,0%
2021/22 6 2 1 2 66,7%
2022/23 4 3 0 1 75,0%
2023/24 6 4 0 0 100%
2024/25 4 0 0 0 100%




I1.5 melléklet: A doktori iskola torzstagjai

Informatikai Tudomanyok Doktori Iskola

Torzstagss Torzstagsag Témavezetésével
Név Tudomanyag® | Munkakor** gsag varhato fokozatot szerzett
kezdete e . .
veége hallgatok szama
Czuni Laszlo egyetemi docens 2014.09.22 2042.12.07 4
Dosa Gyorgy egyetemi tanar 2018.07.12 2033.07.16 3,5
Fogarassyné egyetemi docens 2024.12.16 2043.07.26 2
Vathy Agnes
Hangos Katalin egyetemi tanar 2007.11.01 2032.09.27 23
Hartung Ferenc egyetemi tanar 2014.09.22 2032.06.05 1,5
Magyar Attila egyetemi tanar 2022.10.04 2049.11.04 3
Pituk Mihaly egyetemi tanar 2016.04.04 2032.11.05 1,5
Sikné Lanyi egyetemi tanar 2022.10.04 2029.07.18 6,5
Cecilia
Tuza Zsolt tudomanyos 2007.11.01 2033.09.20 3,5
tanacsado

Vassanyi Istvan egyetemi docens 2019.10.09 2039.07.30 1

* Tobb tudomanyagban miitkodé doktori iskola esetén adja meg, hogy melyik tudomanyagat képviseli a torzstag
a doktori iskolaban.
** Kérjiik, az alabbi munkakorok, poziciok egyikét jeldlje meg:
o Egyetemi tanar
o Tanarsegéd/adjunktus/f6iskolai, illetve egyetemi docens/f6iskolai tanar/tudomanyos
segédmunkatars/ tudomanyos munkatars/tudomanyos fémunkatars/tudomanyos
tanacsadd/kutatoprofesszor
e Professor emeritus (miivészeti fels6oktatasi intézmény esetén nem valaszthato kategoria)?
o Kutatointézetben foglalkoztatott tudomanyos tanacsadd vagy kutatoprofesszor
(egyiittmiikodési megallapodas alapjan)
e Magyar Miivészeti Akadémia (a tovabbiakban: MMA) akadémikus vagy nem akadémikus
koztestiileti tag (csak miivészeti felsGoktatasi intézmények esetében valaszthatd kategoria)
*** Hatarozott idejli szerz6dés esetén a munkaviszony szerz6dés szerinti vége. Hatarozatlan idejii szerz6dés
esetén az a datum, ameddig az érintett a jelenlegi munkakdrt betoltheti. Az Nftv. 31. § (4) bekezdésére tekintettel,
az intézmény adjon az Onértékelésben tajékoztatast a Szervezeti és Mikodési Szabalyzatdban meghatarozott
foglalkoztatasi korhatarrol.



I1.6 melléklet: Intézményi alkalmazas - EKT értékei, célkitiizései

Az alabbi tablazatban mutassa be, hogyan jelennek meg a felsdoktatasi intézmény kutatasi/miivészeti tevékenysegében, projektjeiben, és az akkreditacioban
erintett doktori iskolakban/doktori programokban az Europai Kutatasi Térség értekei és célkitiizései.

Europai Kutatasi Térség értékei és célkitiizései

Rovid, tényszeri ismertetés (max. 2-3 mondat/valasz)

Alatamaszto
dokumentumok linkje

A Kkutatas és az innovacio értékei és elvei az Unioban

1. Az értékek megbrzése
Az MTA a kifogasolhaté gyakorlatot folytatd folydiratokkal kapcsolatos javaslatat figyelembe vettiik a|
a) a kutatas és innovacio etikaja és integritasa  [miikodési szabalyzatban: az ilyen folyoiratokban megjelent publikaciokat a fokozatszerzés feltételeinek]
ellenérzésekor nem vessziik figyelembe.
A témavezetokkel kapcsolatban a DI publikacios elvaras fogalmaz meg, de a kiirt téma esetén csak azt
b) a tudomanyos kutatds szabadsaga vizsgalja, hogy a tervezett kutatasi téma a DI miikodési teriiletére esik-e. Ezen beliil a témavezetd barmely
témaban vezethet doktorandusz hallgatot.
o) a nemek kozotti egyenlség, a mindenkire
kiterjedd esélyegyenlOség Az intézmény Etikai kodexét a doktori iskola is magaénak vallja, annak szellemében tevékenykedik.
11. Jobb munkavégzés
, A kiilfoldi allampolgarok is részt vehetnek a DI képzésében. Az EU-s allampolgarok allamilag tdmogatott
a) szabad mozgas . .
képzésben is részt vehetnek.
b) torekvés a kivalosagra Az intézmény Integralt mindség- és kornyezetiranyitasi politikajat a doktori iskola is magaénak vallja,
annak szellemében tevékenykedik.
o) értékteremtés, valamint tarsadalmi és gazdasagi| Az intézmény Kiildetésnyilatkozatat a doktori iskola is magaénak vallja, annak szellemében
hatés tevékenykedik.
I1I. |K6z6s munka
2) koordindcié, koherencia s elkdtelezettség A ne'mzetkc?'m sztender‘dc?kp’ek megfelelden tamogatjuk és elismerjiikk a nemzetkozi egyiittmiikodések
keretében sziiletett publikacidkat. -
e 1 . A kiilfoldi hallgatok jelenléte a DI-ben elésegiti a hallgatéink szamara nemzetk6zi kapcsolatok
b) globalis dimenzid s
kialakitasat. -
. s Az ITDI hallgatoinak egyenl6 tanulasi és fejlodési lehetdségeket biztositunk képzésiik soran. Figyelembe
c) inkluzivitas . L o w o e g a .
vessziik egyéni igényeiket a képzés megfeleld szinvonalu és mindségii elvégzése érdekében. -
d) virsadalmi felelosség .Szamos .olyan kutyatas; téman drolgoznak a hallgatoink, ami egyes tarsadalmi rétegek szamara fejleszt
informatikai szolgaltatasokat, modszertanokat. -
Az EKT 4 prioritasi teriilete
1 a tudas valéban miikodé belsd piacanak|A DI-ben nagy szdmban sziiletnek open access publikacidk, igy a kutatdsok eredményeit széles korben

elmélyitése

elérhetik az érdekl6d6 szakemberek.



https://mik.uni-pannon.hu/docs/itdi/szabalyzatok/ITDI_mukodesi_szabalyzata_2025nov.pdf
https://mik.uni-pannon.hu/docs/itdi/szabalyzatok/ITDI_mukodesi_szabalyzata_2025nov.pdf
https://mik.uni-pannon.hu/docs/itdi/akkred2026/250505_Etikai_Kodex.pdf
https://mik.uni-pannon.hu/docs/itdi/akkred2026/DSZ_mod_2025_04_01_vegleges.pdf
https://mik.uni-pannon.hu/docs/itdi/akkred2026/250929_A_Pannon_Egyetem_Integralt_minoseg-_es_kornyezetiranyitasi_politikaja.pdf
https://mik.uni-pannon.hu/docs/itdi/akkred2026/250929_A_Pannon_Egyetem_Integralt_minoseg-_es_kornyezetiranyitasi_politikaja.pdf
https://mik.uni-pannon.hu/docs/itdi/akkred2026/250929_A_Pannon_Egyetem_Integralt_minoseg-_es_kornyezetiranyitasi_politikaja.pdf
https://mik.uni-pannon.hu/docs/itdi/akkred2026/210621_k_Pannon_Egyetem_Kuldetes-nyilatkozata.pdf
https://www.mtmt.hu/

a z0ld és digitalis atallas kihivasainak egyiittes
kezelése, valamint a tarsadalom EKT-ban valo|
részvételének novelése

A DI-ban meghirdetett témak jelentds része kapcsolodik a digitalis atallashoz, hiszen olyan
modszertanokat, rendszereket hoznak létre a hallgatok a kutatds eredményeként, amelyek eldsegitik az
informatikai technologiak alkalmazhatosagat.

a kutatasi és innovacids kivalosaghoz valo
hozzaférés bévitése Unid-szerte

A kutatasok részben nemzetkozi egyiittmiikodés keretében folynak a DI-ben.

az Osszehangolt kutatdsi és  innovacios
beruhazasok és reformok elémozditasa

Tamogatjuk és 6sztondzziik a nemzetkdzi kapcesolatok kialakitasat.



https://www.doktori.hu/doktori-kepzes/temakiirasok/
https://mik.uni-pannon.hu/kutatas/doktori-iskola/bemutatkozas

